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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN CENTENARiO

FACULTAD D CIENCIAS FCONOMICAS "2 - Afl ' 1 itaria"
CIENCIAS FCONOMICAS 2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria' DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

512 HCD ‘ 8 San Miguel de Tucuman, Yl NOV 2018

Expte. 56.587/18

VISTO:

La presentacién efectuada por la Profesora Titular de la catedra Concursos y
Practica Judicial I, Esp. Celina Maria Mena, mediante la cual eleva a consideracion del H.
Consejo Directivo de esta Facultad, el Programa Analitico de la asignatura CONCURSOS Y
PRACTICA JUDICIAL I (Plan 2018), de la carrera de Contador Publico para ser aplicado a partir
del Periodo Lectivo 2019; y

CONSIDERANDO:

Que se ha dado intervencion a la Comision de Implementacion y Seguimiento de
Plan de Estudio de la carrera de Contador Publico, quien se expide aconsejando se apruebe

el Programa presentado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo como Asunto Entrado, y el acuerdo

unanime de los Consejeros presentes;

POR ELLO ¢
£ H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesién Ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2018 #
RESUELVE:
Art. 1° Aprobar el nuevo Programa Analitico de la asignatura CONCURSOS Y PRACTICA
JUDICIAL I [Plan 2018], de la carrera de Contador Publico para ser aplicado a

partir del Periodo Lectivo 2019, el que como Anexo forma parte integrante de ia
presente.

Art. 2° Hagase saber y resérvese en la Secretaria de Asuntcs Académicos a sus efectos.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTADOR PUBLICO 2018
51 2HED 18

I. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

'N O M B R E  CONCURSOSY PRACTICA JUDICIALI

C A R R E R A  CONTADOR PUBLICO

CURSO Y CUATRIMESTRE = ler CUATRIMESTRE 5° ANO

PLAN DE ESTUDIOS | Resolucién 463-HCD-2018

RESOLUC. PROGRAMA |

PRECORRELATIVAS | Derecho del Trabajo y la Seguridad Social- Impuestos Directos

OTROS REQUISITOS |

CARGA HORARIA | 84 horas

o S Propuestas-de acuerdo preventivo. Plazos y mayorias. Homologacion. Cumplimiento. Fin

: .§u\ 9. Liquidacién y Distribucién. Realizacion de los bienes. Informe final. Proyecto ce-

II. CONTENIDOS BASICOS CURRICULARES (CBC)
Contenidos Basicos Curriculares (CBC) l

1. Empresa en crisis. Ley de Concursos y Quiebras Ne. 24.522
| 2. Cesacion de pagos. Antecedentes en la empresa. Teorfas sobre la cesacion de pagos.

3. Procesos concursales. Universalidad. Sujetos comprendidos. Representacién- |

ratificacion. Juez competente. i

4. Disposiciones comunes-distintos procesos. Privilegios arts. 239/250. Suspension de
acciones arts. 21/24-132. Remate no judicial. Obligaciones no exigibles 128. Intérrupcién
del curso de los intereses. Conversién de deudas no dinerarias. Obligacion de solicitar
verificacion. Contrato de trabajo. Honorarios. _Reglas procesales. Legajo de copias
incidentes. Registro Nacional de Concursos.

5. Concurso Preventivo. Conversion de quiebra. Oportunidad de presentacion.
s Resolucion N° -de apertura. Desistimiento. Periodo informativo. Informes del Sindico.

del Proceso.
6. Concurso Preventivo, fracaso del proceso. Distintos momentos y motivos

7. Quiebra: Directa e Indirecta. Incumplimiento. Resolucion N° Judicial. Efectos |
personales y patrimaniales. Periodo informativo.

8. Continuacidén de ia explotacidn. Alternativas. Régimen de explotacion. Servicios-

l%
47,('37 &

& publicos. Plazos para la continuacion. i
&

distribucion. Pago del dividendo concursal, caducidad del mismo.

10. Conclusién y/o clausura. Distintas formas. Efectos. Inhabilitacién del fallido.




=q24°0 18

11. Periodo de sospecha, actos ineficaces. Duracion. Determinacion. Finalidad.

12. Pequefios concursos y quiebras arts. 288/289. Régimen especial

Carga Horaria Contenidos Basicos Curriculares: 73 horas

Contenidos de Espacios Flexibles

1. Practica Judicial

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 11 horas

Carga Horaria Contenidos Basicos Curriculares mas Espacios Flexibles: 84 horas

Im. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA (Misién que cumple la materia dentro del

Plan de Estudios y la relacién y coordinacién de enfoques y conocimientos previos con
otras asignaturas )

a. Importancia de la Asignatura dentro del Plan de Estudios

Descripcién: La materia tiene definidos 2 aspectos fundamentales en la formacién det future
contador: uno referido a la actuacion del profesional en la justicia para lo cual se lo forma en el
' conocimiento del ambito donde va a actuar (justicia ordinaria o federal), en las normas |
- procesales minimas necesarias para que pueda desempenarse sin complicaciones en esa area y |
| por otro lado, en el conocimiento de los procesos concursales y la actuacion que tiene el |
| contador, como sindico, contador de una empresa concursada, o de proveedores de
i concursados, instruyéndolos en los caminos a seguir ante cada situacion. Asi se le plantea al
i educando situaciones concretas que se pueden presentar para su solucion. Se aportan todos
|

|

los conocimientos tedricos y practicos para que pueda dar solucion a cada caso planteado.

& .7 .
gg:%xpresarse como asi también cuando deben interpretar un texto.

b. Relacién de la Asignatura con el Perfil Profesional
Descripcion: Nuestra materia es de fundamental importancia en el perfil del profesional pues
trata temas que hacen a la incumbencia profesional toda vez que el unico que puede
desempefiarse como sindico concursal es el contador publico. A su vez, el estudio y aplicacion
de la ley permite al educando una formacion critica del texto legal bajo estudio en nuestra
| materia como asi también para la aplicacién a otras areas. Es importante destacar que los
" alumnos advierten la importancia del uso-apropiado de las palabras tanto cuando ellos deben

c. Articulacién conlas materias correlativas
Pre-correlativas. Descripcion: Concursos y Practica Judicial 1 tiene como pre-correlativas a
Derecho del Trabajo y Seguridad Social e Impuestos Directos. Tratédndose de una materia que
comprende dos disciplinas (del derecho y de las ciencias contables) hace una unién de los |

| conocimientos adquiridos en otras materias y la aplicacion practica de esos conocimientos. Asi
Pagina 2 de 10
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poagemos ver en el ambito del derecho comercial todo lo referente a las sociedades y sus
organos de administracion, pues cuando los concursados son sociedades debe verificarse y
aplicarse lo normado en la ley de sociedades con las particularidades que expresamente prevé
la ley concursal. El analisis de los estados contables para poder determinar la fecha de inicio de
la cesacion de pagos, las causas del desequilibrio econdmico y el desempefio en la |
| administracion de sus 6rganos. En el campo del derecho laboral la ley concursal ha innovado
muchisimo, con la participacion de los empleados en el comité de control, la posibilidad de
adquisicion de la empresa por cooperativas de trabaja y la continuacién de la explotacién por
esa misma cooperativa. En la mayoria de las actividades econémicas hay empleados con una
legislacion especifica a cumplir, con aplicacion en toda la relacion laboral previa y pos concursal
o bien, cuando el sindico debe continuar con la explotacién de la empresa fallida.

Pos-correlativas. Descripcién: Tiene como pos correlativa a Concursos y Practica Judicial II
que es optativa donde se estudian temas concursales mas complejos que los alumnos que |
demuestren una indinacion hacia el tema concursal pueden acceder completar el estudio
integral de la ley concursal

d. Articulacién con materias del mismo afno

- Descripcién: Las materias de Auditoria de la Informacién e Impuestos Directos estan
estrechamente ligadas a nuestra materia toda vez que un proceso de verificacion que
comprende créditos del fisco, bancarios, comerciales, laborales, etc, y la investigacion de
hechos que puedan ser declarados ineficaces o bien la recomposicion patrimonial requiere que |
el alumno tenga conocimientos de esas dos materias, pues de esta manera la apreciacion de |
| los hechos y herramientas para trabajar le son mucho mas accesibles.

e. Articulacion con materias de otros ahos
De afios anteriores. Descripcidn: Es conveniente que materias donde se ensefia el analisis de
los EECC se trate especialmente como se determina cuando una empresa comienza con su
estado de cesacion de pagos y como se determina el mismo. Cémo hacer el analisis de las |
variables y como atraveés del estudio de los indices se-puede determinar cémo actué el érgano
&de administracion, o qué provoco el desequilibrio econémico que devino en estado de
;efésacién de pagos. Para poder aplicar correctamente el derecho concursal es requisito previo el
Fconocimiento del derecho civil, comercial y laboral pues se parte que los conceptos ya son
conocidos por el alumno asi como también el conocimiento de todas las operaciones

mateméaticas.

' De afios posteriores. Descripcion: Nuestra materia se dicta en el Ultimo afo de la carrera de
' Contador Publico Nacional

S el
./ | 5}}" IV. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
\ LS =

a. Objetivos Gererales (Relacionados con el desarrollo global del-alumno)

o wwé\ Dentro de los objetivos generales aspiramos a que el alumno logre habilidades para emitir un
V& /& |juicio critico a partir de una situacidn planteada y ubicdndose en la misma, dé la solucion

S ajustandose a las normas legales. |
| Que sepa expresarse y exponer una situacion dando los fundamentos para que prevalezca {a

Pagina 3 de 10
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| solucion a la cual arribo

b. Objetlvos Especificos - (En relacnon al segmento de conoc:mlento que compete a
la materia)
' El programa de la materia a desarrollar propende a dotar al Educando de una formacuon bésica
integral sobre los procesos concursales, aspectos de la organizacién de la Justicia, normas de
indole procesal y de ética que el graduado en Ciencias Econdémicas Contador Publico debe
conocer y aplicar en su desempefio como sindico concursal, auxiliar de la Justicia como perito
' en los diversos fueros y/o su desempefio profesional (independiente o en relacién de
' dependencia).
Adquiera los conocimientos necesarios y una adecuada capacitacion técnica en el ejercicio de
la sindicatura y en el desempefio del contador en la justicia. Ejercite la aplicacion practica de los
conocimientos adguiridos

V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

a. Contenidos Conceptuales y Procedimentales (Conceptuales: hechos, datos,
conceptos, caracteristicas, etc. Procedimentales: registrar, conciliar, ajuste por
inflacion etc. )

Unidad N21 Nombre de la Unidad:: Concursos ; 2
Contenidos: El tema concursal 1. Empresa en crisis. Ley de Concursos y Qulebras N© 24.522.
Esquema general y procesos que abarca.

Identificar cada proceso y esquematizarlo en un eje de tiempo

LT e

Unidad N° 2 Nombre de la Unidad,Concursos. ¢ : ,
Contenidos: Cesacion de pagos. Antecedentes en la empresa. Pasivo comercial — pasivo
concursal —eveolucian hacia la crisis. Teorias sobre la cesacion de pagos.

Identificar |a estructura de pasivo antes de la PCP y después.

Determinar cuéando hay estado de cesacion de pagos para nuestra legistacion y diferencias con
las otras teorias

YUnidad N° 3:  Nombre de la.Unidad:: SOST i &
Contenides: Procesos concursales: principios generales Umversahdad Sujetos comprendldos

Representacion- ratificacion. Juez competente.
Aplicacion a casos concretos para determinar el juez competente, los sujetos concursables.
Verificar como se manifiesta la universalidad en situaciones concretas

® L i e e

gnidad N° 4: Nomibre de la Unidad: Cc
~§ontemdos Disposiciones comunes — distintos procesos annleglos arts. 239/250. Concen'ro
Parémetros para su determinacion. Fecha de corte. Suspension de acciones arts. 21/24-132.
Remate no judicial. Obligaciones no exigibles 128. Interrupcion del curso de los intereses arts.
19-129. Conversion de deudas no dinerarias arts. 19-127. Obligacion de solicitar verificacion
arts. 32-200. Extension de los privilegios art. 242. Graduacion - Categorias. Concurrencia de
Privilegics arts. 243-2zS. Contrato de trabajo arts. 6-20/21 32-69/76-132-183 196/199-241-

Pagina 4 de 10
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246 288/289-294. Funcionarios y Empleados - Comités arts. 251/264. Hanorarios arts. |
265/272-292. Reglas procesales arts. 273/278. Legajo de copias 279. Incidentes arts. 280/287.
Registro Nacional de Concursos art. 295.

Verificar la existencia de priviiegios, su asiento, extension y rango.

Reconocer los principios procesales del proceso concursal.

Aplicacion de los parametros del pasivo a una situacion concreta

s —&wr,;.

Unidad N° 5 Nombre.d a'Unidad: Concursos. 3
Contenidos: Concurso Preventivo — Proceso normal ldeal - Sohatud d:recta o conversion de
quiebra arts. 11/12-90/93. Oportunidad para su presentacion art. 90. Requisitos sustanciales y
formales arts. 11/12. Resolucion de apertura arts. 13/14. Efectos de la apertura arts. 15/28.
| Desistimiento arts. 14-27-28-30/31. Periodo informativo arts. 29-32. Informes del Sindico arts.
14 - 35-39/40. Propuestas de acuerdo preventivo arts. 41/47. Plazos y mayorias para su logro.
Homologacion - efectos arts. 55/58. Cumplimiento — Fin del proceso art. 59.

Aplicacion a un caso de quiebra la conversion en CP (sujetos y recaudos para hacerlo
exitosamente)

Tratamiento al pasivo para ajustarlo a las normas concursales en CPy Q

Realizacion de los informes que debe presentar la sindicatura arts 14 inc 11y 12. IIndiv. I gral
Categorizar acreedores y realizar los célculos para determinar pasivo y acreedores computables.
Determinar si se aprueba o no la propuesta.

‘Unidad N°6.Nombre de la Unidad ‘Concursos. . :
Contenidos: Concurso preventivo- fracaso del proceso. Dlstlntos momentos y motlvos arts 41-
43-46. 46/48-51-53-54-67

Identificar cada uno los casos por los que se llega a la quiebra indirecta

Unidad N° 7: Nombre de:la Unidad: Concursos Tl :
Contenidos: Quiebra: Directa arts. 77/78. Indirecta arts. 77/78. Incumplnmlento— efectos arts.
63/64. Otros motivos arts. 41-43-46/48-51-53-54-67. Resolucion judicial arts. 88/89. Efectos
personales y patrimoniales arts. 102/104-125/159. 177/188. Periodo informativo arts. 200/202.
Reajuste de créditos en quiebra por incumplimiento. Verificacion en nuevo periodo informativo
Verificacion en quiebra directa

¥ LEsqguema del periodo informativoen quiebra

¥ Solucion a distintas situaciones que se plantean a raiz de los efectos personales y patrimoniales
que produce la DD en quiebra '

Unidad N° 8:.Nombre de la Unidad: ‘Concursos . = ..
Contenidos: Continuacion de la explotacion arts. 189/195 Alternatlvas Reglmen de explotaoon
y efectos. Servicics-puibiicos. Plazos para la continuacion

Resolucion de distintas situaciones que se plantean ante la continuacion por una Coop de

Srabaja y por el sindico.

Unidad N° 8.Nombre de'la Unidad: Conicursos = >
Contenidos: Liquigazion y Distribucion arts. 203/217. Realizacion de Ios bienes. Oportumdad -
plazos - distintos tizos de bienes. Formas de realizacion. Métodos de venta. Informe final arts.
218/224. Proyecto de distribucién. Pago del dividendo concursal — caducidad del mismo.

Confeccion de un proyecto de wistribucion y determinar el dividendo concursal de cada

Pagina 5 de 10
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acreedor

ContemeS' Conclusmn y/o clausura arts 225/233 Distintas formas. Efectos. Inhabilitacién del
fallido arts. 234/238.

Solucién de distintas situaciones de conclusion o clausura. Determinar cugl procede y porque.
Determinacion del periodo de inhabilitacidn de los distintos sujetos

‘Unidad N°11:ANom

Contenidos: Periodo de sosp°cha - actos lneﬁcaces arts. 115/124 Duracnon Determinacion.
Finalidad

Determinacién de la fecha de inicio de la cesacién de pagos y del periodo de sospecha en QD y
QI ’

Identificacion de casos en que se aplican las ineficacias y porque -

lad N° 12 Nombre

| ventaja o desventaja de este tramite

Contemdos. Pequefnos concursos y qunebras arts 288/289 Reglmen espeual
Determinar en la situacién planteada si corresponde o no un pequefio concurso y cual es la

Umdad N° 1 ‘Nombre de la Unidad Practica Judlual

Contenidos: El profesional en Ciencias Econémicas ante la orgamzacnon de Ia;ustlua
Organizacién de la justicia. Fueros. Competencia. Legislacion utilizable. Cddigos de
Procedimientos. Terminologia juridica basica. Fuentes bibliograficas de informacion disponibles.
Determinar ante situaciones concretas juez competente

Unidad N°.2: Nombrede la Unidad:'Practica _"udlcsal

Identificar las partes de un juicio.

Identlﬁcar cada una de las medidas cautelares, oportunidad que procede su peticion y cuales
gﬁn aplicables en el concurso

Contenidos: El juicio: Nociones. Tipos y partes intervinientes. Prueba pernoal Plazos.
Medidas cautelares.

Realizar una pericia y presentarla

Unidad N° 3: Nombre de laiUnidad:

" Practica Judicial
Contenidos: Recursos. Tipos de recursos
Determinar qué recurso corresponde-intarnoner ante una situacién planteada

g

Unidad'N°4 Nombre.de nidad-B=cticaJudicial.,.

t/'@g}"Contemdos Escritos judiciales.
&nto interventor y/o admmlsrradurjudrmal
%onfecoonar distintos escritos como res

zesta a un caso planteado

Unidad N° 5: Nombre.de la:.Unidad: Practica Judicial’

Contenidos: Honorarios: En la justicia. Basesmegulatorias. Ejecucion. Pacto de cuota litis.
En la actividad extrajudicial.
Realizar el calculo de honorario minimo y méximo gue se espera por |a actuacion del contador
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en un proceso.

ContemeS' Etlca profe5|onal
Solucién ante cada situacion que se plantea

b. Habilidades Procedlmentales (analizar, interpretar, comparar, disefiar,
relacionar, buscar, explicar, ‘elaborar, redactar, disefar, resolver, utilizar, etc)

El estudio de la materia requiere que el educando aplique distintas herramientas técnicas que
le serviran para poder solucionar y entender las situaciones planteadas.

Al plantearse un caso que se presenta en la vida real el alumno debe: Leer correctamente el
enunciado, analizarlo-e interpretario-a iuz de los conocimientos adquiridos y de la ley concursal
o de los cédigos de procedimientos civil y comercial o laboral, buscar una sotucion al mismo,
comprar con otras situaciones similares. Resolver cuél es la solucién adecuada y elaborar la
respuesta cuidando que la misma este justificada y ajustada a derecho.

Para ello debe valerse del razonamiento y aplicar los conocimientos adquiridos, el sentido
comun, la capacidad analitica.

c. Habilidades Actitudinales  (Valores y actltudes. Ej. mostrar _interés,

disposicién, responsabilidad, tolerancna, conducta etlca' aprec:ar, valorar, aceptar,
respetar, etc)

juicio, que su dictamen debe ser sumamente claro y ajustado a la verdad de manera que el juez

Es importante resaltar cudl es la actitud de un funcionario como es el sindico o el perito en un

pueda apoyarse técnicamente en el mismo, pues él desconoce la materia. Generalmente en los
procesos que actla un perito contador y en un procesa concursal hay en disputa una cuestion
econémica que se debe determinar y es importante la independencia que debe -tener-y
demostrar el funcionario, pues de lo contrario hay severas sanciones legisladas en el la ley
concursal, en los Cédigos de procedimientos y en el cédigo de ética.
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V1. BIBLIOGRAFIA

a. Bibliografia basica

Ley de Concursos y Quiebras N° 24.522.

Los Acreedores laborales en el Proceso Concursal: Liliana Teresita Negre de Alonso — Rubinzal
Culzoni Editores.

Régimen de Concursos y Quiebras Ley 24.522: Adolfo A.N. Rouillén — Astrea.

Concursos y Quiebras Ley 24.522: Rivera — Roitman - Vitolo Rubinzal Culzoni Editores.
Concursos y Quiebras: Santiago Fassi y Marcelo Ghebardt — Astrea.

Ley de Concursos y Quiebras (comentada) — Oscar Nedel — La Ley.

Ley de Concursos y Quiebras (comentada) — Francisco Junyent. Bas y Carlos A. Molina Sandoval
- LexisNexis — Depalma.

Manual de Concursos - Maffia, Osvaldo J. — Depalma.

Régimen Concursal (Ley 24522) : Emilio R. Hurtado - El Graduado.

I-Instituciones de Derecho Concursal : Rivera, Julio César - Rubinzal Culzoni Editores.
Sindicatura de Concursos Mercantiles: Pablo Van Nieuwenhove - Depaima.

Informes de la Sindicatura Concursal — Mena , Celina M., Errepar

Constitucion

e Nacional

e Provincial

Codigos

¢ Civil

¢ De Comercio

e De Procedimientos Civil y Comercial y Laboral de Tucuman.

o De Etica Profesional Unificado — FACPCE (Col.Grad.Ciencias Econdmicas — Tucuman)

Ley provincial de organizacion de la justicia.

Diccionario juridico Alsina, Hugo, “Tratado Tedrico — Practico de Derecho Procesal Civil y
Comercial”, T.1, Ty IIL

Manual de Derecho Procesal-Civil. Palacio, Ling,

Las Pericias Judiciales en las Ciencias Economicas. Gallo, Hugo,

™ El Peritaje Judicial. Rabinovich de Landau
Manual del Contador en la Justicia. Hurtado, Emilio,

b. Bibliografia complementaria

v ! i .
X g&“oﬁg VI. METODOLOGIA

/ <
{/ML;%&V{E a. Metodoctogia de enséﬁ:anza (clases expositivas, tedricas, précticas, teérico-
‘35,5 ,{g practicas, aula virtual, trabajo en grupo, simulaciones, monografias, talleres—
L -'§ método de casos, ejercicios-etc) ‘
& | Para el logro de los mencionados opjetivos se dictaran clases teoricas y practicas conforme la

| siguiente distribucion:
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a) Clases tedricas: dos (2) clases semanales, cada una de una duracion de noventa (90)
minutos. Se dividen en una (1) clase vinculada a los procesos concursales y una (1)
relacionada con la practica judicial. En ambos casos se indicaran las debidas interrelaciones.

b) Clases practicas: se dictardn en comisiones. Cada comision encarara dos (2) clases
semanales de noventa (90) minutos cada una.

c) También se requiere a los alumnos la presentacion de una carpeta con trabajos préacticos
que deben solucionar individualmente, donde se les facilita material simulando ser un caso
real.

d) Anualmente la catedra realiza un concurso de investigacion y analisis sobre jurisprudencia o
temas doctrinarios, voluntario y abierto para aquellos alumnos de la facultad gque deseen
participar

b. Recursos Didacticos (libros, articulos, pizarra, proyector, PC, software, videos,
-graficos, imagenes, juegos etc.) ' : ' |

Son varios los recursos que se dispone para el dictado de la materia.
La bibliografia que se expone al final de cada clase y al inicio de cada trabajo practico.
Los trabajos practicos que se preparan cada afio con situaciones a resolver que abarcan |os

' casos mas importantes y comunes que se pueden presentar en un proceso concursal o en la
actuacion en la justicia.

El aula virtual con més de 1000 preguntas realizadas por los alumnos y contestadas por los
profesores.

Gréficos que se suben al aula virtual para complementar el dictado tedrico de la materia.
Pizarrén para la solucion de los trabajos préacticos

Pizarron y Power point con proyector y PC para el dictado de la teoria.

Concurso con premios que obtiene la catedra sobre un tema determinado que es voluntario
para los alumnos através del cual promovemos la investigacion y la redaccion de sus

conclusiones.

&S &Presentacion de una carpeta con elaboracién personal de casos concretos que se le plantean al

‘f { ?figlumﬂo

Ayl
7|

El aula virtual contiene Links: -a paginas del poder judicial de la nacion donde se accede a

numerosos informes individuales presentados por sindicos.
-a paginas relacionadas con la materia y de cultura general

VIII. EVALUACION

a. Régimen de Aprobacién (s/arts. 07'y 08 Reg. Académico)

/ f§ | @ EVALUACION:
/ f&?‘ & a.l) Régimen regular: Cuenta con dos (2) exdmenes parciales practicos de indole
,V)L%‘_gcf acumulativa. De ellos deben-aprobarse uno (1) como minimo y obligatoriamente el ultimo.
eSS Entre los dos (2) exdmenes debe obtenerse un promedio de 4 (cuatro} puntos. En este régimen
/;i;\’/é‘tv > | son de aplicacién las disposiciones vigentes en materia de recuperaciones de ausentes y de |
,,,yj/é? recuperacion total. El alumno que satisfaga las condiciones expresadas obtiene el derecho de
© o rendir la materia como alumno regular en las fechas habilitadas por la Facultad. El
mantenimiento de la validez de ta aprobacion de los trabajos précticos tiene lugar segun sea la
reglamentacion establecida en tal aspecto. B
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a.2) Régimen-libre: el alumno puede rendir la materia en caracter de libre. Dicho examen
consta de dos (2)_partes:
a) Uno escrito, en el que se deberan resolver satisfactoriamente ejercicios que proporcionara
el tribunai examinador en cada caso.
b) Una vez aprobado el examen escrito antedicho, se deberad rendir un examen oral de
evaluacion integral de la materia.
La nota minima de aprobacion de la materia tanto para el alumno que la cursa bajo el régimen |
de regular como para el que rinde como alumno libre es de cuatro (4) puntos. :
El mantenimiento de la validez de la aprobacion de los trabajos practicos tiene lugar segun
sea la reglamentacion establecida en tal aspecto.

b. Momentos de Evaluacién (inicial, parcial, final)

2 Evaluaciones parcales de casos practicos y un examen final cursado normal
!
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C. Metodologla de Evaluacion (escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, practica,
tedrico-practica, individual, grupal mformeomonograf’a

Las evaluaciones parciales son escritas, presenciales y versan sobre los trabajos practicos
dictados y el examen final para aquellos que regularizaron la materia a eleccién del alumno
puede ser oral o escrito y se toman temas teoricos aplicados y puede contener algin pequefo

ejercicio practico
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